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Introducción 

Los recursos educativos digitales (RED)  según lo planteado  por Ramos, 2008 tiene  como  

objetivo principal  hacer   de dichos  recursos herramientas  útiles en el  campo  educativo, 

capaces de suplir  las necesidades de educadores y  estudiantes, en pro de este  objetivo  se 

han  incorporado  con el paso  del  tiempo  diferentes  criterios  de evaluación , lo cual  ha 

traído consigo  cambios significativos en  el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

HJ.025, es  un nuevo  modelo de evaluación,  que  sintetiza el  modelo  COdA Y  el modelo  LORI, 

permitiendo a los evaluadores y  creadores de RED realizar  una evaluación  integral, que 

aborda aspectos tecnológicos, pedagógicos y  de funcionamiento que se deben  tener  en  

cuenta a la  hora de evaluar  Recursos Educativos Digitales .  

 

Sin embargo al  ser  HJ.025 un  modelo tan  poco  complejo, puede  considerarse  la  

aparición de nuevos criterios de evaluación que abarquen aspectos  tecnológicos,  físicos y  

pedagógicos desde diferentes miradas y  fortalezcan  el modelo  evaluativo, contribuyendo así a la 

integralidad, adaptabilidad y  asertividad  en la aplicación de Recursos Educativos Digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Problema y justificación 

 

En  la actualidad  existen  diferentes  modelos que  permiten evaluar RED,  sin embargo  la  

gran mayoría de modelos ofrecen una amplia  gama de criterios que pueden resultar  complejos a 

la  hora de realizar  la  evaluación de un Recursos Educativos Digitales, los modelos actuales  

centran su atención en los aciertos  o  desaciertos tecnológicos de los RED, dejando  de lado los 

aspectos  pedagógicos que  deben  estar  presentes en este tipo  de recursos  para fortalecer  el  

proceso de enseñanza. 

 

el modelo propuesto como rediseño al modelo  COdA y  LORI, el modelo HJ.025  ofrece  

criterios apropiados de evaluación y permite  al usuario  y creador de  contenidos  digitales en tan 

solo 8  criterios evaluar la forma como el  recurso llega al  usuario y el impacto de este en el 

mismo, sin dejar de lado la evaluación de los contenidos tecnológicos y  los aspectos de 

funcionamiento de los RED, además mantiene la  escala  métrica  del modelo COdA, lo cual hace 

fácil el análisis de los resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Objetivos 

El  rediseño  de este  modelo tiene como  objetivo  principal: 

 Facilitar  la  evaluación y creación  de recursos educativos digitales que 

faciliten la  incorporación de las TIC  en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

Con el fin de lograr  este  objetivo, se han planteado los  siguientes  tres objetivos  

específicos: 

  

 Incorporar criterios  de evaluación  integrales, que faciliten la selección y 

puesta  en  funcionamiento de los recursos educativos digitales.  

 Promover  el aprendizaje autónomo de  los  estudiantes desde de la  

accesibilidad  a recursos  educativos  digitales.  

 Integrar  a la  avaluación  de  recursos  educativos  digitales  una métrica  de 

evaluación  poco  compleja  que facilite  la  interpretación de los  resultados. 

  



 

 

Marco conceptual 

El modelo de evaluación HJ.025  se fundamenta en la integración de criterios  existentes en 

los modelos COdA y LORI y  aborda  de manera sencilla las características  tecnológicas, 

pedagógicas  y de funcionamiento que deben  o están  presentes en los recursos educativos 

digitales, en este apartado se presentan los conceptos  básicos que dan forma a este  nuevo 

modelo de evaluación. 

Evaluación  

Surry y Stanfield ( 2008) señalan la  evaluación como  el  último  paso  para conseguir  que  

un recurso  educativo  digital sea exitoso, lo cual  nos permite  entender que  ningún elemento  

físico  o  digital  podria  desligarse   por  completo de la  evaluación, teniendo  en  cuenta  que  los 

resultados  obtenidos en esta  fase se convierten en la herramienta  principal  para dar  origen a 

recursos educativos mejorados. 

Rendimiento: 

 Surry y Stanfield ( 2008)  definen el  desempeño tecnológico, o rendimiento tecnológico, 

como el  campo de práctica que utiliza diferentes herramientas y procesos sistemáticos para 

mejorar los resultados en la implementación  de recursos  tecnológicos  en relación a empresas  e 

individuos. 

Tecnología y  gestión  tecnológica  

Para Larousse, 2022  la  tecnología  es un conjunto coherente de conocimientos y prácticas 

en un determinado campo técnico, basado en principios científicos, por  su parte Julia Mora (2003), 

define la gestión como “ el conjunto de diligencias que se realizan para desarrollar un proceso o 

para lograr un producto determinado".  De lo  anterior se puede inferir  que gestión  tecnológica  

busca  optimizar  los procesos,  haciendo  uso  de diferentes elementos  que trabajen articulados  

para  cumplir  dicho  objetivo. 

 

Usabilidad 

Para Jakob Nielsen, Usabilidad es la medida en la cual un producto puede ser usado por 



 

 

usuarios específicos para conseguir objetivos específicos con efectividad, eficiencia y satisfacción 

en un contexto de uso especificado, por su  parte grau, Jordi (2007) asegura  que  la  usabilidad  

ha estado  presente  en la creación de diferentes  contenidos desde hace mucho  timpo, inclus  

antes de que el  termino  fuera incorporado  a la creación de contenidos. 

Fiabilidad: Considera la capacidad del sistema para funcionar de manera consistente y sin 

errores. 

 

 

Adaptabilidad 

Ramírez, Herrera y Herrera (2003)  definen adaptabilidad como la capacidad intelectual y 

emocional para responder de manera coherente a las exigencias del entorno, a través de un 

proceso dinámico de ajuste y regulación en función de las características del contexto, asi  mismo  

Granada (2003) plantea que cuando se produce una interacción adecuada entre la persona y el 

entorno, se incrementan las posibilidades de persistencia, de bienestar en el alumno y de logro de 

los objetivos. 

 

Efectividad Didáctica: Se considera la capacidad del recurso para facilitar el aprendizaje y 

lograr los objetivos educativos establecidos. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Metodología 

En este  apartado se encuentran  los aspectos que  fueron modificados en el modelo 

CODA, con el  fin de minimizar el  grado de complejidad  en los  procesos de evaluación de 

recursos educativos  digitales  

 

MODELO  CODA Y  LORI 

 

MODELO HJ.025 

Objetivos y coherencia didáctica 

El RED presenta una sección exclusiva con 

los objetivos del aprendizaje de acuerdo con 

el tema a trabajar, además presenta las 

habilidades y conocimientos que aborda el 

RED. 

Introducción al recurso Anotaciones  El 

RED presenta de forma clara las temáticas a 

tratar y los ejes centrales del mismo 

 Calidad de los contenidos  

EL  RED Contiene gran variedad de 

contenidos visuales, audiovisuales, 

imprimibles, de interacción, es un recurso muy 

completo con tres actividades principales, 

resumen y tareas. La calidad 

del material es excelente y acorde con los 

objetivos de aprendizaje. 

Relevancia 

El contenido del RED está relacionado con los 

conocimientos y experiencias del usuario.  

Motivación    

Todas las actividades están relacionadas con 

situaciones problema de la cotidianidad del 

estudiante donde debe utilizar estos 

conceptos y algoritmos para hallar la solución 

a los diferentes problemas. 

 

Participación activa 

El RED involucra al usuario en el proceso de 

aprendizaje. 



 

 

Formato y diseño 

 

El RED está organizado para ser desarrollado 

de una manera secuencial, los OA se 

complementan unos a otros y le permiten al 

estudiante controlar su proceso de una 

manera horizontal, que facilita la navegación e 

interacción con el RED. 

Coherencia narrativa 

 La estructura o narrativa del RED es fluido y 

coherente, lo cual facilita la participación del 

usuario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Métrica o escala de valoración 

Criterio  Valoración  

Insatisfactorio  

Señala que el recurso educativo digital no 

cumple con los estándares de calidad 

establecidos para  su  eficaz  funcionamiento. 

1 

Regular  

El recurso   Puede ser funcional, evidencia 

algunos de los requerimientos para  su eficaz  

funcionamiento, 

2 

Aceptable  

Señala que el recurso cumple con los 

estándares básicos de calidad Aunque puede 

haber áreas de mejora. 

3 

Bueno  

Indica que el recurso supera los estándares 

mínimos de calidad y proporciona una 

experiencia satisfactoria para los usuarios.  

4 

Excelente  

Representa el más alto nivel de calidad 

posible. El recurso no solo cumple con todas 

las expectativas del usuario, sino que también 

supera las expectativas del  usuario. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Instrumento de evaluación rediseñado 

 

Modelo de evaluación 

Modelo:HJ.025 

Descripción del modelo: 

Este modelo debe su nombre a las letras iniciales de los apellidos de su creadora 

Hernández Jiménez y al año de su elaboración. 

Es una rúbrica evaluativa que permite orientan la función de los objetos de aprendizaje, 

tomando como base 8 criterios, tres de estos presentes en el modelo COdA, el cual se 

tomó como base para este rediseño. 

 

Métrica de evaluación: 

Este modelo evaluativo cuenta con una métrica de 1 a 5 

Donde 1 hace referencia al puntaje mínimo obtenido en el criterio y 5 hace referencia al 
puntaje máximo obtenido en el mismo criterio. 

 

Criterios de evaluación 1 2 3 4 5 N/A 

1.Introducción al recurso       

Anotaciones : 
El RED presenta de forma clara las temáticas a tratar y los ejes centrales del mismo 

2. Recursos del RED       

Notas: 
El RED cuenta con diferentes recursos audiovisuales y materiales descargables que faciliten 
la apropiación de los nuevos aprendizajes. 

3. Relevancia:       

 

Notas: 
El contenido del RED está relacionado con los conocimientos y experiencias del 
usuario. 

4. Interactividad y adaptabilidad       

Notas: 
El contenido que se presenta está relacionado con las preguntas, respuestas o acciones que 
realizó previamente, el participante controla y maneja las acciones y su proceso de acuerdo 
con su avance. 

5. Participación activa:       



 

 

Notas: 
El RED involucra al usuario en el proceso de aprendizaje. 

6. Coherencia narrativa:       

Notas: 
La estructura o narrativa del RED es fluido y coherente, lo cual facilita la participación del 
usuario. 

7. Reusabilidad       

Notas: 
Este es un RED que cuenta con completa reusabilidad, pues permite ser desarrollado 
muchas veces, permite su uso en diversas disciplinas, y el entorno de desarrollo puede ser 
presencial, virtual o mixto. 

8. Interoperabilidad       

Notas: 
Este RED se puede visualizar/ejecutar en varios entornos informáticos de uso general 

Resultados de la de evaluación 

Puntuación final: 

Nombre del recurso 
evaluado: 

 

Link del recurso evaluado:  

Repositorio :  

Link del repositorio:  

Elaborado por: Isleni Hernández Jiménez Año de elaboración 2025 

Revisado por:  Año de revisión:  
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